FORMAZIONE
INSTUDIO2012

Con le attivita di formazione realizzate presso la propria sede, lo Studio APS propone a singoli
professionisti occasioni di apprendimento di specifiche competenze per gestire i fenomeni che
ricorrono nei nuovi assetti organizzativi e le difficolta cognitive e affettive ad essi collegate. Lo Studio
APS mette a disposizione opportunita formative che prevedono la partecipazione a seminari dedicati
al’approfondimento di specifici temi. | percorsi formativi sono accompagnati da colloqui e
consulenze individuali o in piccoli gruppi, costruiti ad hoc in relazioni alle esigenze dei partecipanti.

SEMINARI

ANALISI DEI PROCESSI E DELLE STRUTTURE ORGANIZZATIVE
(3 fasi di 2 giorni)

19.20 aprile, 17.18 maggio, 14.15 giugno

11.12 ottobre, 12.13 novembre, 10.11 dicembre

CONDURRE GRUPPI DI LAVORO

(3 fasi di 2 giorni)

16.17 aprile, 14.15 maggio, 11.12 giugno
8.9 ottobre, 5.6 novembre, 3.4 dicembre

RICONOSCERE E GESTIRE | CONFLITTI NEI GRUPPI E NELLE ORGANIZZAZIONI
(2 fasi di 2 giorni)
29.30 ottobre, 26.27 novembre

LABORATORI

COSTRUIRE IPOTESI NELLA FORMAZIONE E NELLA CONSULENZA FORMATIVA
(2 fasi: la prima di due giorni, la seconda di 1 giorno)

4.5 aprile, 23 maggio

OSSERVATORIO/LABORATORIO SUL MALESSERE LAVORATIVO
(Percorso: giornata di avvio, elaborazioni individuali e in sottogruppi, seminario di restituzione)

Awvio previsto: 13 marzo

CICLO ANNUALE PER FORMATORI

1/ edizione: 9.10 marzo, 4.5 maggio, 6.7 luglio, 21.22 settembre, 5" sessione: date in via di definizione
Avvio previsto per 2" edizione: ottobre 2012

AGIRE NELLE ORGANIZZAZIONI

Percorso formativo biennale:
= [ anno: 15 giornate formative
= Il anno: 13 giornate formative

Avvio previsto: primavera 2012

GIORNATA DI STUDIO 2012
26 ottobre
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